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Inleidend
Die kerk leef in die spanningsveld tussen die verlede en toekoms, tussen 
Christus se koms en wederkoms. In elke era moet opnuut besin word oor 
kerkwees, oor die wese en roeping van die kerk. Die kerk se funksionering, 
omstandighede en uitdagings moet telkens noukeurig ondersoek word. In 
die voortdurende proses van transformasie en kerkhervorming is 
’n empiriese perspektief op kerkwees ’n goeie hulpmiddel.

Dit is moeilik om ’n sinvolle en omvattende beeld van kerkwees in die 
een-en-twintigste eeu te vorm sonder om in veralgemenings te verval. Die 
volgende vakterreine en metodes kan benut word om inligting oor die 
kerk in te samel:

•	 Praktiese teologie doen onder andere empiriese navorsing met behulp 
van vraelyste en onderhoude.

•	 Godsdiensfenomenologie neem weer ’n verskynsel waar, beskryf en 
verklaar dit.
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•	 Sosiologie beskryf die sosiale orde en prosesse (soos institusionalisering 
of sekularisasie).

•	 Statistiese analise bied ’n beeld van demografiese tendense.

In hierdie hoofstuk word enkele aktuele temas wat verdere ondersoek 
vereis, bespreek.

Wêreldwyd is omvangryke empiriese ondersoeke oor die stand van 
kerke gedoen. Browning (1996) se Fundamental practical theology, waarin 
hy gemeentes uit verskillende kontekste analiseer, is ’n voorbeeld hiervan. 
Die uiteenlopende kontekste waarin gemeentes hulle bevind, verg 
doelgerigte navorsing na gelang van plaaslike omstandighede en behoeftes. 
In hierdie hoofstuk word volstaan met enkele algemene en inleidende 
opmerkings.

Geboue

Regoor die wêreld staan kerkgeboue in die sentrum van stede. Baie stede 
het rondom ’n kerkplein ontwikkel. Kerkgeboue het die kenmerkende 
simbool van die Christendom geword. Dit gee vastigheid, sekuriteit en 
permanensie aan die kerk.

Die kerk het egter nie geboue nodig om te bestaan nie. Die vroegste 
Christene het nie kerkgeboue gebruik nie, maar in woonhuise of geheime 
plekke bymekaar gekom. Volgens Ferguson (kyk Viola & Barna 2008:15) 
is die vroegste Christelike ‘kerkplek’ in 232 n.C. in Dura-Europos in die 
hedendaagse Sirië opgerig. Dit het bestaan uit ’n woonhuis waarvan een 
vertrek vergroot is om ongeveer sewentig mense te akkommodeer. Die 
bekende kerk wat tydens opgrawinge in Tel Megiddo in Israel ontdek is en 
wat gewy is aan ‘die God Jesus Christus’, dateer uit dieselfde tydperk. Nadat 
Keiser Konstantyn die Edik van Milaan (313 n.C.) afgekondig het, het 
Christene groter kerkgeboue, soortgelyk aan die tempels van die Griekse 
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en Romeinse gode, begin oprig. Kerkgeboue het toenemend belangrik 
geword. Hoe belangriker ’n dorp, kerklike setel of biskop, hoe groter was 
die kerkgebou.

Groter, mooier en luukser kerkgeboue is ’n teken dat kerke waarde 
heg aan strukture, stabiliteit en vooruitgang. Hedendaagse sterwende 
gemeentes veg vir die behoud van hulle geboue asof dit hulle laaste 
vesting is. Wanneer die kerkgebou weens finansiële probleme verkoop 
moet word, sterf die gemeente finaal. Dit hoef nie so te wees nie (De 
Roest 2007:199–204), maar die moontlikheid dat ’n gemeente sonder 
’n kerkgebou of heeltydse predikant kan bestaan, word selde ernstig 
oorweeg. Dit is asof gemeentes se identiteit, bestaan en funksionering 
aan ’n gebou verbind word. Wanneer die gebou verdwyn, verdwyn die 
gemeente.

Gemeentes in Suid-Afrika het in die loop van die twintigste eeu 
honderde nuwe kerkgeboue opgerig. Wanneer ’n nuwe gemeente gestig 
is, is die oprigting van ’n eie kerkgebou as die hoogste prioriteit beskou. 
Dit hou verband met die opvatting dat ’n gemeente net kan bestaan indien 
daar ’n kerkgebou en predikant is. Dit het die afgelope drie dekades daartoe 
bygedra dat die stigting van nuwe gemeentes tot stilstand gekom het. Die 
versorging van ’n predikant en nuwe kerkgeboue het grootliks 
onbekostigbaar geword.

Die verkoop van eiendomme het ’n krisis vir die kerk geword en so 
ook die oprigting van nuwe geboue. Dikwels word die projeksie dat die 
kerk tog nie ’n kerkgebou sal kan bekostig nie, die rede waarom daar 
nie in nuwe uitbreidings en woongebiede begin word met 
gemeentestigting nie. In Suid-Afrika het gemeentestigting en kerkbou 
’n rariteit geword – aan die een kant omdat die kerke besig is om kleiner 
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te word en aan die ander kant omdat gemeentestigting dadelik geassosieer 
word met kerkbou.

Met die begeleiding van gemeentelike prosesse, vertel lidmate dikwels 
hoeveel entoesiasme en energie kerkbou genereer. Terwyl die kerk in 
aanbou is, groei die gemeente, maar sodra die bouprojek afgehandel is, 
raak mense toenemend onbetrokke. Die implikasie is dat kerkwees dikwels 
verbind word met geboue en die instandhouding van strukture – dus 
’n institusionele ingesteldheid.

Strukture, beheer en kontrole

In reaksie op veranderinge in die samelewing neig kerke om hulle strukture 
te versterk. Ou strukture word in stand gehou, asof hulle die wese van die 
kerk verteenwoordig (Niemandt 2007:38–41). So word gepoog om die 
kerk as instituut te beskerm en in stand te hou.

Om strukture te verskans en te versterk, bevorder institusionalisme. 
Dit beperk ook kerke se vermoë om by verandering aan te pas. Alle 
organisasies, kerke ingesluit, verander voortdurend (Smit, P.J. 2007:213–
214) vanweë eksterne sowel as interne faktore waaroor niemand beheer 
het nie. Dit verg konstante aanpassing van die struktuur en leiers wat 
vaardig is om verandering te bestuur.

Stagnasie en agteruitgang is die gevolg van organisasies se onvermoë 
om struktureel aan te pas by nuwe omstandighede en verandering te 
bestuur. Ou bekende strukture, maniere van bestuur en funksionering 
word voortgesit. Dit lei tot ’n verlies aan effektiwiteit. Organisasies 
kan baat by verandering indien dit reg bestuur word. Insig in 
veranderingsprosesse is hiervoor nodig, asook die vermoë om te 
onderskei (discernment) wanneer en hoe om bepaalde strukturele en 
bestuursaanpassings te implementeer.
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Meganistiese beheer en kontrole is vir baie kerke belangrik (Niemandt 
2007:39). Sinodale strukture word uitgebou, organigramme en 
vloeidiagramme word opgestel en sinodale komitees en kommissies 
oefen ’n groot invloed op die kerk uit. Kerke word met behulp van 
kerkordes gereglementeer. Omdat kerkordes gegrond word op 
’n bepaalde interpretasie van die Skrif, verkry dit ’n onaantasbare 
gesag.

Reformatoriese kerke bely dat Christus die kerk deur die Woord en 
Gees regeer. Die proses van institusionalisering lei egter tot oordrewe 
kerklike bestuur, beheer en kontrole. Dit berus meer op modernistiese 
bestuursbeginsels as op die leiding van die Woord en Gees.

Die bepalende rol wat finansies in kerke speel, is ook ’n tipiese voorbeeld 
van institusionele denke. Besluite oor waar en hoe bediening plaasvind, 
word grootliks deur die beskikbare geld bepaal. Die meganiese en 
materialistiese manier waarop begrotings bestuur word, laat min ruimte 
vir ’n ‘bedieningbegroting’.

Wanneer gemeentes kleiner word, word bediening afgeskaal tot 
’n bekostigbare vlak. As dit nie suksesvol is nie, word die gemeente weens 
finansiële redes ontbind. Gemeentes se lewensvatbaarheid word beoordeel 
op grond van hulle vermoë om ’n standplaas te befonds en infrastruktuur 
in stand te hou. Oorweging word selde geskenk aan die potensiaal van die 
gemeente om te groei of die belang van die evangelieverkondiging in die 
bepaalde gebied.

Swaar sinodale strukture en sentralisering het die institusionele 
karakter van reformatoriese kerke versterk. Toe die befondsing hiervan 
problematies word, het dit tot ’n ernstige bestaanskrisis gelei. Die gevolg is 
dat kerke dwarsoor die wêreld sinodale strukture verklein. Swaar sinodale 
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strukture, oormatige organisasie, die fokus op finansies en sentrale beheer 
demp die kreatiwiteit en ywer waarmee lidmate die evangelie uitdra. 
Buber waarsku: ‘Die sentralisasie en kodifikasie wat juis in belang van 
godsdiens onderneem word, is lewensgevaarlik vir die hart van die 
godsdiens’ (Niemandt 2007:41).

Guder (2000) som die hedendaagse tendens soos volg op:

The growing emphasis on local congregation is accompanied, in churches of the 
Western tradition, by the diminishing significance of regional and national church 
structures. They are both getting smaller and are being redefined. This is a complex 
process ... Increasingly affirm the local congregation as the prime unit of mission.  
(bl. 147)

Onderskeid tussen amp en lidmaat

Een van die kenmerke van ’n institusionele kerk is die groot onderskeid 
tussen ampsdraers en lidmate.

Die ontwikkeling van die amp in die vroeë Katolieke Kerk (180–250 
n.C.) hang saam met die ontwikkeling van die kerklike dogma, dissipline 
en die formalisering van die erediens. Biskoppe was mense wat op 
’n besondere wyse deur God begenadig is met gawes van die Gees. Die 
biskop word die bemiddelaar van die heil, die vader van die gelowiges, die 
vicarius Christi.

Die kerk se ampstruktuur neem dieselfde hiërargiese vorm aan as die 
regering van die Romeinse Ryk. Kerk en staat, met ampsdraers, is 
’n spieëlbeeld van mekaar. Daarom was die pous en die keiser dikwels 
konkurrente.

Teenoor die ampsdraers word die gewone lidmate as onmondig gesien. 
Die opvatting dat elke Christen ‘n priester is (1 Pet. 2:5–9), soos nog deur 
Justinus, Irenaeus en selfs Tertullianus geleer, het al hoe meer op die 
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agtergrond geraak. Die prediking en bediening van die sakramente word 
die eksklusiewe voorreg van die geordende klerus (kyk Viola & Barna 
2008:105).

Een van die strydpunte van die kerkhervorming in die sestiende eeu 
was die mag en posisie van die pous en biskoppe. Aan die hand van 
Efesiërs 4:11–12 wys Calvyn daarop dat die ampsdraers en die 
vergadering van die ampte hulle gesag van Christus ontvang. Die 
ampsdraer het net afgeleide gesag. Die kerklike en amptelike gesag 
berus op die roeping van Christus en vereis gehoorsaamheid aan die 
Woord. Wanneer ampsdraers hulle roeping in gehoorsaamheid aan 
Christus en die Woord uitleef, is Christus self daar teenwoordig 
(Koffeman 2009:152).

Beide Luther en Calvyn beklemtoon die dienswerk van elke gelowige. 
Uit die geledere van die ‘leke’ word op roterende basis ampsdraers 
verkies. In reformatoriese denke is die amp nie ’n belangrike officium nie, 
maar eerder ’n ministerium (Pont 1981:197). Ampsdraers is diensbaar. 
Dan is hulle die amp waardig. Christus was self die voorbeeld: Hy het 
gekom as dienaar wat diensbaar geword tot in die dood. Jesus kniel voor 
die dissipels om hulle voete te was, en gee aan hulle die opdrag om 
mekaar te dien.

Die algemene priesterskap van die gelowige is deur talle teoloë en 
ekklesioloë in die twintigste eeu beklemtoon, soos byvoorbeeld Barth, 
Moltmann en Volf. In Nederland wys Kraemer en Van Ruler op die 
belang van die algemene amp in relasie tot die besondere amp (kyk Van 
Ruler 1952; Kraemer 1960). Volgens Dingemans (1992:220) reflekteer 
die oormatige beklemtoning van die kerklike amp ’n ongesonde 
tradisionalisme. Dit ry kerklike transformasie en vernuwing in die wiele. 
Vir Koffeman (2009:137) is die kwessie van die amp en die rol van 
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lidmate tans die belangrikste kerkregtelike vraagstuk waarmee kerke 
worstel.

In die meeste reformatoriese kerke is dit uitsluitlik die predikant wat 
die evangelie bedien. Van lidmate word verwag om eredienste by te woon 
en hulle te laat bedien deur die ampsdraers in die erediens en met 
huisbesoek. Hierdie manier van kerkwees is nadelig vir die kerk omdat 
lidmate slegs passiewe ontvangers van die genade word. In tradisionele 
reformatoriese kerke gaan dit oor formele lidmaatskap eerder as 
dissipelskap.

Daling in die getal lidmate

In verskillende kerklike tradisies regoor die wêreld is gemeentes besig 
om lidmate te verloor. Marknavorsing in tradisioneel ‘Christelike’ lande 
toon dat die getal mense sonder enige kerklike verbintenis steeds groter 
word.

In 1947 het buitekerklikes 17.1% van die Nederlandse bevolking 
uitgemaak; in 1979 was dit 27% en teen 1993 het die syfer reeds op 52% 
gestaan (Heitink 2000a:14). Die verwagting is dat heelwat gemeentes in 
Nederland in die volgende dertig jaar sal verdwyn. Na beraming sal slegs 
4% van die Nederlandse bevolking teen 2020 nog deel wees van die 
Protestantse Kerk in Nederland (De Roest & Stoppels 2007:12).

Die Barna Research Group se 2005-verslag, The State of the Church 

(Barna 2005) bevind dat die getal volwassenes in die VSA wat nie meer 
eredienste bywoon nie sedert 1991 verdubbel het – van 39 miljoen na 75 
miljoen. Van die mense wat die kerk die afgelope 15 jaar verlaat het, is 55% 
mans. Die verslag toon aan dat 12.5% (16 miljoen) van die wat die kerk 
verlaat het, geklassifiseer kan word as belydende Christene, met ander 
woorde mense wat steeds in Jesus Christus as Verlosser glo. Barna voorspel 
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dat, teen die huidige tempo, plaaslike kerke en denominasies teen 2025 die 
helfte minder lidmate sal hê en dat hulle erediensbywoning drasties sal 
daal.

Die verslag toon verder dat nóg die tradisionele hoofstroom kerke, 
nóg plaaslike gemeenskapskerke, nóg evangeliese megakerke of 
pinksterkerke die stygende ongeloof en kerkverlating kan stuit. Ook 
die Church Growth Movement van McGavran (1955), met al die navorsing 
wat deur die Fuller Theological Seminary oor kerkgroei gedoen is, kon 
nie daarin slaag om meer mense in die VSA ‘Christene te maak’ nie 
(Hirsch 2006:36).

Een van die lande in Wes-Europa waar die vermindering van 
lidmate gemeet kan word, is Duitsland. Statistiek is beskikbaar omdat 
lidmaatskap van die kerk en persoonlike belasting hand aan hand loop. 
Die staat kan rekenskap gee van elke persoon se amptelike 
kerklidmaatskap (kyk Herbst 2005; Herbst 2008). ’n Paar miljoen 
lidmate het die Duitse kerke die afgelope twee dekades verlaat en 
kerklike meelewing het ’n laagtepunt bereik. Die volgende tabel toon 
aan hoeveel lidmate die Evangelische Kirche en die Rooms-Katolieke 
Kerk die afgelope jare verlaat het. Die vermindering van lidmate word 
in intervalle van twee jaar aangetoon (Tabel 1).

TABEL 1: Vermindering van lidmate by Evangelische Kirche en die Rooms-Katolieke Kerk.
Jaar Evangelische Kirche Rooms-Katolieke Kerk 
1991 320,635 16,933
1993 284,699 153,753
1995 296,782 168,244
1997 196,602 123,813
2003 177,162 129,598
2005 119,561 89,565
2007 131,000 93,667



Empiriese perspektief op kerkwees

148

In 1991 (pas ná die hereniging van Duitsland), was daar nog 29.2 miljoen 
Protestante in Duitsland. In 2001 was daar slegs 26.45 miljoen lidmate. Tussen 
1991 en 2001 het die Evangelische Kirche Deutschland (EKD) ’n verlies van 2.75 
miljoen lidmate gehad.Volgens die staat se sensus in 2007 was die totale Duitse 
bevolking 82,217,837. Daarvan het ongeveer een miljoen gereeld eredienste 
bygewoon terwyl ’n verdere een miljoen gereeld na godsdienstige TV-uitsendings 
kyk. Daarbenewens het nege miljoen Kersdienste bygewoon. Kerke in Duitsland 
het dus die afgelope dekades miljoene lidmate verloor. Van ‘volkskerk’ is daar nie 
meer sprake nie, slegs van ‘sendingkerk’ (Herbst 2008:13). Reformatoriese kerke 
se erediensbywoning is besonder laag, minder as in die Rooms-Katolieke Kerk 
(http://www.religioustolerance.org/rel_rate.htm). Erediensbywoning volgens 
lande word met die volgende tabel geïllustreer (Tabel 2).

Suid-Afrika is een van die min lande waar ongeveer die helfte van die 
bevolking aantoon dat hulle gereeld eredienste bywoon. Lande wat in die 
‘top 10’ verskyn, is oorwegend Rooms-Katoliek. Europese en oorwegend 
Protestantse lande is laag op die indeks. Protestantse kerke vaar wêreldwyd 
die swakste in terme van erediens bywoning. Protestante wat gereeld 
eredienste bywoon word steeds minder.

TABEL 2: Erediensbywoning volgens lande.
Orde Land Erediensbywoning (%)
#1 Nigerië 89
#2 Ierland 84
#3 Filippyne 68
#4 Suid-Afrika 56
#5 Pole 55
#6 Puerto Rico 52
#7 Portugal 47
#8 Slowake 47
#9 Mexiko 46
#10 Italië 45

http://www.religioustolerance.org/rel_rate.htm
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Mense wat vraelyste voltooi of aan ’n meningspeiling deelneem, 
beantwoord vrae nie altyd eerlik nie. Die antwoorde reflekteer dikwels 
wat die deelnemers meen hulle behoort te antwoord. Dit staan bekend as 
die social desirability bias. Die aanvaarde norm in marknavorsing is dat slegs 
een uit twee deelnemers alle vrae eerlik antwoord (http://www.
religioustolerance.org/rel_rate.htm). Waarskynlik is die werklike getal 
mense wat gereeld eredienste bywoon dus aansienlik minder as die 
statistieke. Wat die VSA betref, sou die 44% wat aangedui is, waarskynlik 
na ongeveer 26% verminder kon word.

Die 2003 studie van Sally Morgenthaler (kyk Hirsch 2006:35) bevind 
dat die werklike bywoning van eredienste in die VSA 18% beloop, waarvan 
reformatoriese kerke slegs 3% uitmaak. Charismatiese groepe trek 9% van 
die bevolking na hulle eredienste en die Rooms-Katolieke Kerk 6%. Indien 
’n soortgelyke tendens in Suid-Afrika sou voorkom, sou die 56% wat 
aangedui het dat hulle eredienste bywoon nader aan 30% wees, waarvan 
tradisionele reformatoriese kerke slegs ’n klein persentasie sal uitmaak.

Vergeleke met ander kerklike tradisies, is die reformatoriese kerke slegs 
’n klein groep binne die breë Suid-Afrikaanse samelewing (http://www.
religioustolerance.org/rel_rate.htm). Die volgende tabel dui die verspreiding 
van lidmaat getalle in Suid-Afrika volgens kerklike tradisies aan (Tabel 3).

TABEL 3: Verspreiding van lidmaatgetalle in Suid-Afrika volgens kerklike tradisies.
Kerklike tradisies Lidmaatgetalle (%)
Inheemse Kerke (Insluitend ZCC) 52.10
Pinksterkerke 8.50
Rooms-Katolieke Kerk 7.10
Metodistekerk 6.80
Reformatoriese Kerke 6.70
Anglikaanse Kerk 3.80
Geen kerklike verbintenis 15.00
ZCC, Zion Christian Church.

http://www.religioustolerance.org/rel_rate.htm
http://www.religioustolerance.org/rel_rate.htm
http://www.religioustolerance.org/rel_rate.htm
http://www.religioustolerance.org/rel_rate.htm
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Die vraag is of die daling van lidmaatgetalle net in sekere reformatoriese 
kerke voorkom. As dit die geval sou wees, dui dit op interne, sistemiese 
probleme in die spesifieke kerke. As soortgelyke kerke dieselfde tendense 
vertoon, is dit nie net interne faktore wat die daling in lidmaatgetalle 
veroorsaak nie, maar ook eksterne faktore.

In die Suid-Afrikaanse konteks is die Afrikaanse susterkerke 
reformatoriese kerke wat vergelykbaar is: die Nederduitse 
Gereformeerde Kerk (NGK), die Gereformeerde Kerke van Suid-
Afrika (GKSA) en die Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika 
(NHKA). Die daling van lidmaatgetalle het tot redelik onlangs min 
aandag in Suid-Afrika ontvang. Sedert 2007 is toenemend besef dat 
reformatoriese kerke in Suid-Afrika dieselfde tendens vertoon as 
soortgelyke kerke in Europa, Australië en die VSA. Berigte in die pers 
het dit onder die publiek se aandag gebring. Dit het wye reaksie en 
openbare debat uitgelok.

In die volgende tabel word dié drie kerke se lidmaatgetalle vergelyk aan 
die hand van amptelike statistiek uit die kerke se jaarboeke (Labuschagne 
2009:107–108). Dit is opvallend hoe eners die drie susterkerke se statistiek 
oor die afgelope 20 jaar vertoon (Tabel 4 en Tabel 5).

’n Vergelyking van die kerke in die twee dekades lewer die volgende 
op:

•	 Die getal dooplidmate het met meer as 20% per dekade gedaal. Dit hou 
verband met die lae geboortesyfer en veroudering in die Afrikaanse 
gemeenskap. Dit dui verder daarop dat talle jongmense die kerke verlaat 
ten gunste van ander kerke, emigreer of buitekerklik word. Volgens 
Statistiek SA se 2011 sensus het bykans een miljoen van die 1.6 miljoen 
hoofsaaklik blanke huishoudings (wat steeds die grootste gedeelte van 
die drie kerke se lidmate uitmaak), geen kinders nie en bestaan slegs uit 
een of twee persone.
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•	 Die getal sterftes is meer as die getal geboortes. Die kerke sal dus nie 
groei deur natuurlike aanwas en die proses van doop, kategese en 
belydenis nie.

•	 Die afname bly oor die afgelope twee dekades konstant. Dit sal 
waarskynlik op dieselfde trant voortduur.

•	 Gemeentes sal dit toenemend moeilik vind om predikante te versorg; 
gemeentes sal saamsmelt; predikante sal meer as een gemeente bedien 
of net deeltyds in die bediening staan.

TABEL 4: Drie kerke se lidmaatgetalle vergelyk.
Jaartal NGK NHKA GKSA

Doop Belydend Doop Belydend Doop Belydend
1988 455,846 970,366 62,018 131,466 36,998 78,417
1990 427,194 959,366 60,058 132,483 35,040 78,945
1992 403,180 956,794 58,599 134,160 33,478 78,935
1994 374,358 936,508 53,891 130,710 33,023 80,037
1996 358,063 930,774 46,579 129,759 30,589 78,254
1998 346,460 915,575 46,473 123,538 28,409 76,359
2000 329,047 918,790 41,589 120,937 26,241 74,952
2002 303,868 897,067 37,858 116,829 24,340 73,748
2004 282,256 889,839 30,701 112,756 21,927 71,969
2006 265,463 889538 31,564 111,799 20,514 70,345
2008 248,506 880,761 28,892 107,205 18,988 68,842
NGK, Nederduitse Gereformeerde Kerk; GKSA, Gereformeerde Kerke van Suid-Afrika; NHKA, 
Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika.

TABEL 5: Analiese van die kerke se lidmaatgetalle.
Afname 
Interpretasie

NGK NHKA GKSA
Doop Belydend Doop Belydend Doop Belydend

1988–1998 24% 5.50% 25% 6% 23% 3%
1999–2008 20% 4.50% 20% 12% 23% 9%
Reële afname 199,083 98,943 27,610 23,446 16,953 9,128
NGK, Nederduitse Gereformeerde Kerk; GKSA, Gereformeerde Kerke van Suid-Afrika; NHKA, 
Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika.
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•	 Kerke se sinodale aktiwiteite (insluitend teologiese opleiding) sal 
toenemend onder druk kom.

•	 Die persentasie verlies aan dooplidmate in die drie kerke is feitlik 
identies. Lidmate het die afgelope 20 jaar met 375 163 verminder 
waarvan dooplidmate gedurende hierdie tydperk die grootste verlies 
verteenwoordig.

•	 Die NHKA se verlies aan belydende lidmate het in die tweede dekade 
(1999 – 2008) verdubbel (van 6% tot 12%), in vergelyking met die eerste 
dekade (1988 – 1998). Hierdie versnelling sal na alle waarskynlikheid 
toeneem omdat kleiner kerke meer geraak word deur demografiese 
verandering. Dit word bevestig deur die daling van belydende lidmate 
van die Gereformeerde Kerke, wat drievoudig toegeneem het (van 3% 
tot 9%).

Die vraag is wat die langtermyn-implikasies sou wees indien die kerk 
konstant en beduidend kleiner word. Mead (1994:1–17, 128) identifiseer 
die gevolge van die konstante daling in lidmaatgetalle soos volg: Kerke se 
finansiele posisie verswak, talle sinodale poste word gerasionaliseer, 
teologiese opleiding word te duur, voltydse predikante is onbekostigbaar 
en klein gemeentes sluit hulle deure.

Die grootte van ’n kerk beïnvloed die prosesse, struktuur en dinamika 
van die kerk aanmerklik. Mann (1998:1) stel dit soos volg: ‘When organisms 

change significantly in size, they must also change in form.’ Verder is dit so dat, 
as die grootte van organisasies verander, dit nie net die vorm is wat 
verander nie, maar ook die identiteit en funksionering van die organisasie. 
Dit beteken onder andere dat die opleiding van predikante, die 
funksionering van gemeentes en die manier waarop gemeentes bestaan, 
radikaal aangepas sal moet word. Dit het implikasies vir die identiteit van 
die kerk.
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Op grond van die statistiese inligting hierbo, meen ek dat reformatoriese 
kerke in Suid-Afrika die volgende twee dekades die volgende tendense kan 
verwag:

•	 Die era (en die ideaal) van ’n gemeente met ’n eie ten volle versorgde 
predikant op elke dorp en in elke woongebied (die klassieke volkskerk) 
wat in geografiese wyke verdeel is en gereeld deur ouderlinge en 
diakens besoek word, is ’n verbygaande bedieningsvorm. Die 
tradisionele herder/kudde gemeente gaan in groter, stedelike 
gemeentes toenemend onder druk kom. Daarmee saam sal die tipiese 
reformatoriese identiteit en bedieningstrukture bepaalde 
veranderinge ondergaan.

•	 Die toekoms van die kerk is waarskynlik te vind in 
mikrogemeentes (huisgemeentes). Dit sal groot uitdagings bied 
wat betref die opleiding van lidmate en die radikale hervorming 
van die kerkbegrip en kerklike praktyk. Op plaaslike vlak sal die 
verandering in grootte (groei of verkleining van gemeentes) 
eiesoortige eise stel.

•	 Gemeentes sal waar nodig saamsmelt. Op die platteland kan gemeentes 
van verskillende kerke saamsmelt en bediening deel.

•	 Teologiese opleiding, barmhartigheidsdiens en ander sinodale dienste 
sal interkerklik moet gebeur. Die tradisionele teologiese opleiding sal 
ingrypend moet verander. Predikante word nie tans opgelei om in 
’n missionale omgewing te funksioneer nie.

•	 As ’n strategie van desentralisasie gevolg word, kan klein 
gemeentes (huisgemeentes) onder leiding van lidmate of ouderlinge 
funksioneer. Die rol van die predikant sal dan ingrypend verander. 
Predikante sal meer aandag moet gee aan die opleiding en toerusting 
van lidmate.
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•	 Die heersende pastorale bedieningsmodel sal moet uitbrei tot 
’n omvattende missionale bedieningsmodel.

Predikante se funksionering

In kerke waar die heersende denke institusioneel bepaald is, speel die 
geordende predikant ’n beduidende rol. Die institusionalisme wat 
in sulke kerke gesien word, is deels te wyte aan die formalisering van 
die amp.

Hoe belangrik die rol van die predikant is, blyk uit die geskiedenis van 
die pastorale teologie (kyk Heitink 2000a:293). Heitink sluit sy Praktische 

Theologie af met ’n hoofstuk oor die predikant. In die huidige tydsgewrig 
word die eise wat aan predikante gestel word, steeds groter. Veral in die 
reformatoriese tradisie, met ’n sterk ontwikkelde ampsbegrip, is die rol 
van die predikant steeds sentraal. Van predikante word verwag om feitlik 
alle verantwoordelikheid vir die bediening van die evangelie te aanvaar. 
Dit lei daartoe dat predikante se onderprestasie of gebrek aan kompetensie 
die ineenstorting van gemeentes veroorsaak. Die druk waaronder 
predikante werk, kan met voorbeelde uit verskillende kerke geïllustreer 
word.

In die Nederduitsch Hervormde Kerk van Afrika het die getal 
diensdoende predikante die afgelope dekades met 32% verminder. In die 
lig hiervan het die 63ste Algemene Kerkvergadering (1996) opdrag gegee 
dat die verlies aan predikante empiries, deur middel van vraelyste en 
onderhoude, ondersoek moes word. Die Kommissie van die Algemene 
Kerkvergadering het ’n navorsingspan aangewys wat in Mei 1996 ’n verslag 
uitgebring het. Dit het bekend gestaan as die Ondersoek na die krisis in 

pastorieë (NHKA 1996).
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Die navorsingspan is saamgestel uit deskundiges vanuit verskillende 
dissiplines. Data is ingesamel met ondersteuning van die Raad op 
Geesteswetenskaplike Navorsing (RGN). Die bevindings het gedui op 
gebrekkige toerusting tydens die teologiese opleiding. Predikante het 
aangedui dat hulle nie oor die nodige teologiese en nieteologiese 
vaardighede beskik om hulle rol as predikant effektief te vervul nie 
(NHKA 1996:4). Reeds in 1996 is kennis geneem van leemtes in die 
teologiese opleiding, wat nie tred gehou het met die veranderinge in 
die samelewing nie. Die teologiese opleiding van die NHKA-predikante 
is geskoei op die klassieke Europese benadering. ’n Groot gedeelte van 
die onderrigtyd is afgestaan aan die verwerf van kennis van die 
klassieke Bybeltale, teksvaardighede en eksegese – asof die werk van 
die predikant grootliks om die prediking sentreer. Daarbenewens is 
die eksegese van die teks krities en intellektualisties benader. Dit lei 
dikwels daartoe dat predikante die praktyk met meer vrae as antwoorde 
ingaan.

Die strukture van die kerk (sinodaal, ringsgewys en plaaslike 
gemeentes) bied onvoldoende steun aan predikante (NHKA 1996:5). 
Opsighoudende vergaderings word gesien as onverdraagsaam en word 
daarvan beskuldig dat hulle min begrip toon vir die werksdruk en 
spanning waaronder predikante verkeer. Hulle kom gou tot die 
gevolgtrekking dat predikante ‘net lui’ is. Die kerk word gesien as te 
konserwatief ten opsigte van die bediening van die evangelie. Die 
persepsie word versterk deur negatiewe beriggewing in die kerklike 
media. Die vertrouensverhouding tussen opsighoudende liggame en 
predikante ly skade.

Werksomstandighede is van so ’n aard dat predikante nie die mas 
opkom nie (NHKA 1996:6). Die diverse rolle van teoloog, prediker, 
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pastor, bestuurder en organiseerder van allerlei projekte en programme 
lei tot spanning, omdat min predikante die vermoë het om aan al die 
verwagtinge te voldoen. Wanneer die predikant nie alles effektief kan 
behartig nie, lei dit tot konflik in die gemeente. Nie alle predikante het 
die vermoë om konflik konstruktief te bestuur nie. Predikante en 
hulle gesinne se isolasie van gewone sosiale interaksie met vriende 
speel ’n rol.

Finansiële druk lei dikwels tot die bedanking van ’n predikant, veral 
in kleiner gemeentes. ’n Geloofskrisis kan ook daartoe lei dat 
’n predikant bedank (NHKA 1996:8). Wat eintlik vir predikante 
’n geloofskonteks behoort te wees, word dikwels net ’n werkskonteks met 
talle frustrasies.

Huwelikspanning en gesinsprobleme plaas predikante onder groot 
druk. Dit is steeds die grootste enkele rede dat predikante bedank. In 
die tydperk van 1985 tot 1993 het 20 predikante as gevolg daarvan uit 
die bediening getree. Wat die ouderdomsverspreiding betref, was die 
meeste van die predikante wat in daardie tyd bedank het tussen 30 en 
40 jaar oud en ses tot tien jaar in die bediening. Persoonlikheidsprobleme 
by predikante skep dikwels probleme en konflik wat lei tot hulle 
bedanking. Sulke probleme wissel van ernstige patologie soos bipolêre 
versteuring of akute depressie tot swak leierseienskappe en gebrekkige 
selfkennis.

’n Studie wat in 2003 deur die Instituut vir Biokinetika van Noordwes-
Universiteit gedoen is, dien as tweede voorbeeld (kyk Botha 2003). Op 
versoek van die NG Kerk se Kommissie vir Predikantebediening is die 
fisieke gesondheid en psigo-emosionele welstand van manlike predikante 
in die NG Kerk ondersoek. ’n Totaal van 340 vraelyste is ontvang en 
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verwerk. Dit is dus redelik verteenwoordigend van die predikante in die 
NG Kerk.

Oor die vlak van die ‘geluk’ van die predikante is die bevinding dat 
15.09% uiters ongelukkig is; 28.78% nie baie gelukkig is nie; die geluk van 
27.42% gemiddeld is en slegs 30% gelukkig of baie gelukkig is. ’n Verdere 
bevinding is dat 14.63% van die predikante ’n hoë vlak en 39.94% ’n matige 
vlak van uitbranding toon. Die gevolgtrekking is dat die lewenskwaliteit 
van predikante op fisieke en psigo-emosionele gebied relatief swak is. Dit 
lei tot hoë stresvlakke en uitbranding. Dit gaan dikwels gepaard met 
uittrede uit die amp.

’n Derde ondersoek wat in Suid-Afrika gedoen is, is die ongepubliseerde 
studie van George Roux vir die NG Kerk gedoen het. Hierdie ondersoek 
bevestig die bevindings van die eerste twee ondersoeke. Data is ingesamel 
met behulp van onderhoude met predikante. Die volgende stressore in die 
bediening is geïdentifiseer:

•	 werkslading (24 uur aan diens, sewe dae ’n week)
•	 onrealistiese rolvoorskrifte en rolverwagtings
•	 onbetrokkenheid en ongemotiveerdheid van lidmate en 

kerkraadslede
•	 maatskaplike veranderinge / postmoderniteit
•	 die rol van die eggenoot
•	 finansies
•	 reaktiewe eerder as proaktiewe optrede / krisisbestuur
•	 ontoereikende opleiding
•	 kwynende lidmaatgetalle.

’n Ondersoek wat in die VSA deur die Barna Group onder predikante 
gedoen is, bevind dat voorkoms van depressie, uitbranding, stres en 
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emosionele probleme besonder hoog is onder predikante. Van die 
bevindings is die volgende (kyk http://www.barna.org):

•	 Meer as 50% predikante voel onvoldoende toegerus vir hulle werk.
•	 Meer as 80% van predikante voel voortdurend moedeloos oor hulle 

bediening.
•	 Meer as 70% van predikante het geen vriende nie.
•	 Ongeveer 33% van predikante beskou die bediening as nadelig vir 

gesinslewe en die huwelik.
•	 Ongeveer 40% van alle bedankings is die resultaat van uitbranding.

Predikante word as gemeentelike pastors opgelei en betree dan ’n situasie 
waar die tradisionele pastorale gemeente en die kerk as instituut besig is 
om in duie te stort. In baie gevalle beteken dit dat predikante met 
’n ontoepaslike opleiding binne ontoepaslike kerklike strukture hulle 
roeping moet uitleef, sonder die nodige begrip en ondersteuning van 
lidmate en amptelike kerklike vergaderings. Op die lang duur kan dit selfs 
’n geloofskrisis by predikante veroorsaak. Hulle verloor hulle 
roepingsgevoel, ervaar ongelukkigheid, stres, depressie en persoonlike 
trauma, wat lei tot verbittering teen die kerk. Dit verhoog die 
oneffektiwiteit van die predikant en lei daartoe dat die gemeente 
agteruitgaan.

Dit is noodsaaklik dat kerke nuut dink oor die rol van predikante, die 
ampsbegrip van die kerk en die algemene priesterskap van die gelowige. 
In die meeste gemeentes en kerke vervul predikante nog die tradisionele 
reformatoriese rol van die pastor loci. Hierdie reformatoriese ampsbegrip 
wat in die sestiende eeu teenoor die Rooms-Katolieke Kerk ontwikkel is, 
word in die een-en-twintigste eeu onveranderd gehandhaaf en is die 
grondslag vir die teologiese opleiding. Die gevolg is dat predikante 

http://www.barna.org
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opgelei word vir ’n kerk wat nie meer bestaan nie. Die valse verwagtinge 
wat hulle dan het van hulle rol as predikant lei tot probleme vir hulle en 
vir die kerk.

Volgens Hoekendijk (1964:63) is die predikant as beroepskerkmens 
in die postkerklike era nie meer die geskikte instrument om die 
evangelie uit te dra nie. Die kerk as instituut en die professionele 
predikant het in werklikheid ’n hindernis vir die evangelie geword. 
Die apostolaat sal net vooruitgaan as dit los van die kerk as instituut 
funksioneer. In die praktyk ervaar predikante dikwels hierdie 
oneffektiwiteit waarna Hoekendijk verwys en dit verskerp hulle gevoel 
van onsekerheid. Hulle bevraagteken hulle roeping en dit lei toenemend 
tot bedankings.

In die Australiese konteks wys Hirsch (2006:24) daarop dat kerke wat 
kleiner word en sluit, grootliks toe te skryf is aan ’n kerklike model waar 
die posisie van die professionele predikant onaantasbaar is. Kerke het nie 
die vermoë om lidmate te begelei op die pad van dissipelskap nie omdat die 
predikant betaal word om alles te doen. Die fokus op die instituut en die 
amp wat daarmee gepaard gaan, is die grootste struikelblok in die weg van 
die uitdra van die evangelie na die wêreld. Hirsch bevind dat die tradisionele 
pastorale bedieningsmodel van reformatoriese kerke drasties herbedink 
sal moet word. Die rol van die predikant moet krities geëvalueer en 
aangepas word.

Gemeentelike bediening behoort te transformeer van ’n pastorale 
bedieningspraktyk na missionale kerkwees waar lidmate veel meer 
verantwoordelikheid aanvaar vir die uitdra van die evangelie. Die  
predikant moet meer as teacher as preacher funksioneer om lidmate toe te 
rus vir hulle dienswerk. 
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Gevolgtrekking

In hierdie oorsigtelike skets van reformatoriese kerke se funksionering 
aan die begin van die een-en-twintigste eeu, is enkele knelpunte uitgewys 
wat na my mening pertinente aandag vereis. Van hierdie knelpunte (soos 
byvoorbeeld die tradisionele reformatoriese ampsbegrip en rol van 
lidmate) kan nie op ’n kosmetiese wyse aangespreek word nie. Dit kan nie 
met goeie organisasie en bestuur reggestel word nie. Dit sal nuwe denke 
verg wat ’n proses van kerkhervorming moontlik maak.


