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every adult in the community is hislher parent'? I strongly maintain that Kimathi could have sought 

models through which such strong values could be enhanced, especially by the Biblical message. While I 

do not think that the Christian message should rubber-stamp everything African, it (Christianity) should 

not disapprove of or undermine everything African. Instead the African should evaluate hislher tradi­

tional heritage in the light of the Biblical message. I therefore find Kimathi's submission that the newly 

weds should leave their parents (leaving geographically - p 27) to start their own lives, against the com­

munaIistic disposition of Africans. 

Notwithstanding the criticisms cited above, Kimathi's book has succeeded in highlighting the plight 

of marriage and the family in Africa. She sees what she calls the African Christian family caught in a 

cultural web consisting of the strong cultures of ethnic groups, the assimilation of Western culture and 

the preaching of Christian values. In short she maintains that the African family finds itself living in 

three worlds, the African, Christian and the West. 

In her discussion of the problem of parenting, she quotes Castle (1966:67): 'Children who were 

once subjected to deliberate and systematic instruction are now left too much on their own, in a world 

where traditional values have been uprooted, but no adequate moral values substituted'. She submits to 

this view and aptly so by citing relevant Scriptures indicating that the only way to salvage the institution 

of marriage and the family in Africa is by way of finding refuge in what God says in the Bible. This she 

enhances by stating that the family is yet another battleground between God and Satan: ' ... Satan hates 

the presence of the Lord in families. He particularly hates marriages where spouses acknowledge the 

centrality of Christ ... as you know Satan is Christ's number ODe enemy' (p 95). I agree in principle 

with Kimathi that Satan's influence is responsible for the tragedies encountered in marriage and the fam­

ily. However, Satan cannot do anything if those involved do not give him the permission to do so. For 

instance, Satan did not constrain Adam and Eve (Gen 3) to disobey God, he only suggested it to them. It 

is therefore irresponsible and a refusal to assume responsibility and accountability if we blame Satan for 

all the wrong things in marriage and the family. 

In conclusion, Kimathi has laid a very good foundation and also a challenge to African thinkers, 

marriage counselors, philosophers, theologians, et cetera to come up with models which will assist in 

identifying where the Biblical message (on the family and marriage) converges with traditional African 

value systems, together with Western culture which is a factor and reality today in Africa. 

VanWyk, J H - Arbeidsetiek: 'n Teologies-etiese benadering 

Potchefstroom: Instituut vir Refonnatoriese Studie, PU vir CHO. 32 bladsye. 

Resensent: Ds G J Volschenk 

Bogenoemde artikel handel oor 'n baie aktuele, maar ook kontroversiele onderwerp. Die sekularisasie­

proses en die Handves van Menseregte maak die saak verder gekompliseerd. Aan die eenkant cis die 

werkloses hulle reg op om te werk, maar aan die ander kant eis die werers hulle reg op om te staak. 

Midde in hierdie kontradiksie moet 'n goue middeweg gevind word. Van Wyk slaag baie goed daarin 
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om 'n fyn balans te handhaaf in sy weergawe en kritiek teen die teenoorstaande perspektiewe, maar 

enkele kritiek sal ook later van pas wees. 

Die boekie is baie goed en gebalanseerd gestruktureer. Eerste08 beskryf hy die onderwaardering 

van arbeid soos in die Hellenistiese arbeidsetiek weergegee. Hiervolge08 sou die mensdom in twee klasse 

verdeel kon word, naam1ik die denkers en arbeiders. Tweede08 beskryf hy die Marxistiese arbeidsetiek 

met sy totale oorskatting van arbeid. Arbeid het volge08 bogenoemde perspektief 'n saligmakende karak­

ter. 

Die hoof perspektief van die artikel is die Christelike arbeidsetiek. Die verskillende dime08ies daar­

van word in die res van die boekie in detail uiteengesit. Die fyn balans word nog steeds gehandhaaf. 'n 

Enkele strukturele probleem kan uitgewys word. Inhoudelik en struktureel behoort bladsy 6 wat begin 

met 'In 'n Christelike benadering .. .' tot aan die einde van bladsy 7: ' ... is die Christologiese en 

pneumatologiese aspekte byvoorbeeld onder ontwikkel)', eerder as 'n inleiding gebruik te word by die 

opskrif 'Sentrale perspektiewe van 'n Christelike arbeidsetiek'. Die kritiek vir of teen die benaming 

'Christelik' word nie deur Van Wyk verdiskonteer nie. Byvoorbeeld: Hoe lyk Christelike arbeid 

teenoor Buddhistiese of ateiStiese arbeid? Kan arbeid Christus bely? Is dit nie Christus-belydende 

gelowiges wat bulle arbeid tot eer van God moet doen nie? Die skrywer wit voorstel dat gepraat sal 

word van "n Bybels-Teologiese begronding van arbeidsetiek', in Iyn met die titel van die artikel. Wat 

dan nodig is, is Christus-belydende gelowiges wat elke. dag en elke oomblik ook in hulle arbeid, Jesus 

Christus bely as Verlosser en Here. Gelowiges wat bereid is om nie net Sondag nie, maar elke dag op te 

staan vir 'n Bybels-Teologiese arbeidsetiek. 

Van Wyk stel tereg voor dat 008 vandag mense nodig het met 'n verantwoordelikheidsgevoel. Ons 

is God se huis-bestuurders (oikonomos) wat sy geskape orde moet handhaaf. Ons staan onder God se 

heerskappy en 008 moet oor die skepping heers. Ons is nie slawe van 008 arbeid of van Mammon nie. 

Van Wyk verwys in deel vyf na sekere probleemareas. Laasgenoemde is baie kontroversieel van 

aard. Die gebalanseerde perspektief WaaJ1Ilfle VanWyk die arbeidsetiek benader blyk bier baie duidelik. 

Kritiek kan uitgespreek word teen die feit dat dit uit die volgorde van sy bantering van sekere sake blyk 

asof die wit mense altyd in die beskuldigde bank geplaas word. 'n Voorbeeld biervan is paragraaf 5.2 op 

bladsy 18: ' ... dat wit werkgewers (sakemanne, boere, huisvroue08) bedagsaam moet wees om aan hulle 

swart werknemers menswaardige lone te betaal ••• .' Van Wyk (1996:18) wys eers in die tweede 

paragraaf verder op die ander party se verantwoordelikheid, naamlik: ' ... rus daar 'n groot verantwoor-

delikheid op veral swart werknemers om belangrike ekonomiese waardes ... na te streef .... ' Die balans 

kan reggestel word deur te stel dat werkgewers (wit of swart; klein of groot sakemanne) sekere 

verantwoordelikhede het teenoor hulle werknemers (wit of swart). Die werknemers (wit of swart) het 

weer sekere verantwoordelikhede teenoor hulle werkgewer (wit of swart). Daar mag dus geen dis­

kriminasie of aansien van persoon wees nie. 

Ten slotte kan gestel word dat die boekie insiggewend is en nuwe lig en aandag vestig op 008 twin­

tigste-eeuse vrae en probleme. Dit word sterk aanbeveel vir enige persoon wat 'n Bybelse perspektief op 

arbeidsetiek verlang. 
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